Stirs Sy
.

SINCE 2009

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (tj. Dz. U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
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Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okre$lania o:

1.

10.

11.

12.

Organizatorze — nalezy przez to rozumieé Dariusza Anuszkiewicza, prowadzacego dziatalnosé gospodarcza
pod nazwa: Stara Szkota w Supieniach z siedzibg w Supienie 36, 16-424 Filipdw, NIP: 844-118-95-97;
Osrodku — nalezy przez to rozumiec osrodek prowadzony przez Organizatora w Supienie 36, 16-424 Filipow;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dziefo,
umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej u Organizatora;

Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Osrodka Organizatora
na podstawie innych umoéw niz wymienione w poprzednim ustepie lub podmioty gospodarcze, z ktérymi
Organizator wspodfpracuje;

Uczestniku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe biorgcg udziat w imprezie organizowanej na terenie
Osrodka przez Organizatora;

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukorczenia 18
roku zycia;

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o Uczestniku
(matoletnim), w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie wtadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego dotyczacego zakresu
spraw przekraczajgcego zwykta opieke nalezy poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Organizatora lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna,
ekonomiczna, zaniedbywanie, cyberprzemoc.

Dane osobowe Uczestnika (matoletniego) — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje uczestnika imprezy na Osrodku,

Osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonych
przez Organizatora Pracownikéw sprawujacych nadzér nad realizacjg Standarddéw, w szczegdlnosci
Kierownika lub Koordynatora Osrodka;

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim Uczestnikiem a Pracownikami

Organizatora

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Organizator, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wypoczynkiem, edukacjg lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

b) Organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywac;ji
dokonywanej przez biuro informacji;

c) rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;



d)

e)
f)

g)

h)

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Organizator drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s0b, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowacé strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Organizator od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, bagdZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Organizator pobiera od ww. kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawododw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

Przy oswiadczeniach sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o tym, ze kandydat jest swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzér oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

1.

4.

§3

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikdw Organizatora z Uczestnikami (matoletnimi):

a)

b)

c)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikdw jest dziatanie
dla dobra Uczestnika (matoletniego) i w jego interesie. Pracownik traktuje Uczestnika
(matoletniego) z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Uczestnikami (matoletnimi) obowigzujg wszystkich
Pracownikéw;

znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone w umowach zawieranych z Pracownikiem
os$wiadczenia, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczestnikami (matoletnimi) i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec niego sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z Uczestnikiem (matoletnim):

a)
b)
c)
d)

e)

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do niego z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego wieku;

nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), lub rodzaj
prowadzonych zajeé — miltaria, survival, apele itp.;

nie ujawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym. Dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce Uczestnika (matoletniego) powinny zawsze uwzgledniaé¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych Uczestnikéw (matoletnich).



5. Uczestnik (matoletni) ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a Uczestnik (matoletni) o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z Uczestnikiem (matoletnim) na osobnosci, Pracownik powinien
zadbaé szczegdlnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego wymaga, rozmowe mozna
przeprowadzi¢ w obecnosci innego Pracownika.

7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci Uczestnikdéw (matoletnich) niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywadé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania Uczestnikdw (matoletnich), niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdéw Uczestnikow (matoletnich).

11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdéw Uczestnikdw (matoletnich) w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (matoletniego) nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw zaréwno od Uczestnikdw (matoletnich) oraz ich
Opiekunow.

§4
1. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym zgtoszenia do odpowiednich organdéw
i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z Uczestnikiem (matoletnim);

b) sktada¢ Uczestnikowi (matoletniemu) propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;

c) proponowac alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne uzywki (narkotyki,
dopalacze itp.).

§5
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikowi (matoletniemu), ze w sytuacji, kiedy poczuje sie
niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.
Kierownicy lub Koordynatorzy Osrodka zobowigzani sg do przedstawienia Uczestnikom (matoletnim)
Standardéw Ochrony
W przypadku, w ktorym Pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie ze schematami interwencji, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Organizatora lub Dyrektora Organizatora.

§6

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec Uczestnika (matoletniego) jest niedozwolone.

Nie mozna Uczestnika (matoletniego) popychad, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Uczestnika (matoletniego) w sposdb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu Pracownika, Uczestnik (matoletni) potrzebuje np.
przytulenia, powinien posiadac kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem niego.

4. Kontakt fizyczny z Uczestnikiem (matoletnim) nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, brutalne zabawy fizyczne, itp.

6. Pracownik, ktéry ma sSwiadomos¢, iz Uczestnik (matoletni) doznat jakiej$S krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie Pracownika w jednym tézku lub pokoju z Uczestnikiem (matoletnim) a
wchodzenie do jego pokoju powinno by¢ zawsze uzasadnione i odbywac¢ sie w miare mozliwosci w
obecnosci innego Pracownika.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Uczestnikiem
(matoletnim). Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) w wykonaniu okreslonych ¢wiczen fizycznych, wymagajgcych
wsparcia osoby drugiej - dorostej;

N



b) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w czynnosciach
higienicznych, jesli wiek lub typ niepetnosprawnosci tego wymaga;

c¢) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w spozywaniu positkow;

d) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w poruszaniu sie po
Osrodku;

e) jesli konieczne jest zastosowanie obowigzujgcej w Osrodku procedury postepowania z matoletnimi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w przypadku wystgpienia zachowan agresywnych i
autoagresywnych (zatacznik nr 2).

§7
Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, brutalne zabawy fizyczne, itp.
Kontakt Pracownika poza Osrodkiem z Uczestnikiem (matoletnim) jest co do zasady zabroniony, z
wytgczeniem zaje¢ prowadzonych przez Organizatora poza nim.
W przypadku, gdy Pracownika faczg z Uczestnikiem (matoletnim) lub jego Opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innego Uczestnika (matoletniego), Opiekundéw i Pracownikéw.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Uczestnikami (matoletnimi)

§8

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez Organizatora zmierzaja do budowania miedzy Uczestnikami
(matoletnimi) prawidtowych relacji interpersonalnych.

2. Uczestnik (matoletni) w kontaktach z réwiesnikami:

a) zachowuje cierpliwosc i odnosi sie do nich z szacunkiem,

b) uwaznie wystuchuje réwiesnikow,

c) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw,

e) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije rowiesnikdw),

f)  nie ujawnia drazliwych informacji o réwiesnikach, jesli takie posiada, osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania ich wizerunku.

3. W sytuacji konfliktu z rowiesnikami, Uczestnik (matoletni) nie rozwigzuje go sam. Zwraca sie z prosbg do
wychowawcy lub innego Pracownika o pomoc w rozwigzaniu konfliktu.

Rozdziat 4
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Uczestnika (matoletniego)

§9

Pracownicy Organizatora przed przystgpieniem do realizacji zawartych umow zostang kazdorazowo
przeszkoleni na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Pracownicy stosujg jedng z podanych nizej $ciezek
interwenciji.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez Pracownika, informuje on o tym fakcie Kierownika
lub Koordynatora Osrodka.

Karte interwencji kazdorazowo — w razie zaistnienia zdarzen wskazanych w §10, 11 i 12 — zaktadaja
odpowiednio: Kierownik lub Koordynator Osrodka.

§10

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (matoletniego) przez

Pracownika lub Partnera Organizatora

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie ze strony Pracownika lub Partnera, to nalezy:



a)

b)

zadbaé o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadomi¢ Organizatora/Dyrektora Organizatora oraz Kierownika lub Koordynatora Osrodka, ktérzy
podejmujg decyzje o powiadomieniu Opiekundw Uczestnika (matoletniego) oraz policji pod nr 112 lub
997

Nalezy pamietac, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

2.
a)
b)
c)

3.
a)

b)

a)
b)

c)

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), to nalezy:

zadbad o jego bezpieczenstwo i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

zawiadomi¢ Kierownika lub Koordynatora Osrodka oraz Opiekundw Uczestnika (matoletniego)
zakonczy¢ wspotprace/rozwigzaé umowe z osobg krzywdzgca Uczestnika (matoletniego),

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, to nalezy:

zadbaé¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadomi¢ Organizatora/Dyrektora Organizatora oraz Kierownika lub Koordynatora Osrodka, ktorzy
podejmujg decyzje o powiadomieniu Opiekunéw Uczestnika (matoletniego), policji pod nr 112 lub 997,
jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, to nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadomic¢ Kierownika lub Koordynatora Osrodka (ktdrzy zaktadajg karte interwencji - zatgcznik (nr 3)
oraz Opiekundw Uczestnika (matoletniego),

przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspodtprace z
Pracownikiem lub Partnerem.

§11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (matoletniego) przez

inng osobe Matoletnig

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

1.
a)

b)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie ze strony rowiesnika, to nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadomi¢ Organizatora/Dyrektora Organizatora oraz Kierownika lub Koordynatora Osrodka oraz
Opiekunow Uczestnika (matoletniego), ktorzy podejmujg decyzje o powiadomieniu sgdu rodzinnego lub
policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz zaktadajg karte interwencji (zatagcznik nr 3),
przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami Uczestnikéw (matoletnich) uwiktanych w przemoc.

doswiadcza ze strony innego Uczestnika (matoletniego) jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), to nalezy:

zadbaé o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowaé go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadomic¢ Kierownika lub Koordynatora Osrodka oraz Opiekundéw Uczestnika (matoletniego)
przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunem Uczestnika (matoletniego) krzywdzacego i krzywdzonego.

§ 12

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (matoletniego) przez

jego Opiekuna

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):
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1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie ze strony jego Opiekuna, to nalezy zawiadomi¢ Organizatora/Dyrektora Organizatora oraz
Kierownika lub Koordynatora Osrodka, ktérzy podejmujg decyzje o powiadomieniu sgdu rodzinnego lub
policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz zaktadajg karte interwenc;ji (zatgcznik nr 3).

2. doswiadcza krzywdzenia w formie cyberprzemocy, to nalezy zawiadomic Kierownika lub Koordynatora
Osrodka, ktorzy powiadomig o tym Opiekuna Uczestnik (matoletni), ktérych poinformowac oni powinni
o zgtoszeniu incydentu odpowiednim organom scigania lub platformie internetowej,

Rozdziat 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§13

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych):

1. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

2. dane osobowe Uczestnika (matoletniego) sg udostepniane wytgcznie osobom podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw,

3. Kierownik lub Koordynator Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Uczestnika

(matoletniego) i udostepnienia tych danych w ramach proceséw interwencyjnych.

§14

Kierownik lub Koordynator Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o Uczestniku (matoletnim) w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci Uczestnika (matoletniego) oraz w
sposéb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§15
Organizator ani zaden Pracownik oraz Partner nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o
Uczestniku (matoletnim) ani o jego Opiekunach.
Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego Opiekuna.
Powyzszy zakaz dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest w
zaden sposob utrwalana.

Rozdziat 6
Zasady ochrony wizerunku Uczestnika (maloletniego)

§16

Pracownicy uznajgc prawo Uczestnika (matoletniego) do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone jego wizerunku.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku Uczestnika
(matoletniego) (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemnej zgody Organizatora lub
Dyrektora Organizatora.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§17
Organizator nie zapewnia Uczestnikom (matoletnim) dostepu do urzgdzen elektronicznych oraz Internetu.
Pracownicy i Partnerzy nie przekazujg do korzystania przez Uczestnika (matoletniego) zadnych swoich
urzadzen elektronicznych.



s

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcie dla matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§18

Kierownik lub Koordynator Osrodka podejmuje niezbedne decyzje dotyczace Uczestnika (matoletniego) w
zaleznosci od krzywdy jakiej doswiadczyt. W szczegdlnosci, oprocz dziatann podjetych w ramach wczeéniej
opisanych schematdéw informuje o sytuacji wychowawce i innych Pracownikéw, ktérzy majg z Uczestnikiem
(matoletnim) zajecia — wymagajac od nich zwrdcenia szczegdlnej uwagi na Uczestnika (matoletniego).
Kierownik lub Koordynator Osrodka, przy codziennych odprawach, zasiega od oséb wymienionych w
poprzednim ustepie informacji o aktualnym stanie Uczestnika (matoletniego). W zaleznosci od informacji
moze podejmowacé m.in. decyzje o przeniesieniu Uczestnika (matoletniego) do innej grupy lub koniecznosci
dydaktycznej rozmowy z jego réwiesnikami.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§19
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje i propagowanie Standardow sg przede wszystkim Kierownik i
Koordynator Osrodka.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za: monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian w
Standardach, zgodnych ze zgtoszeniami Pracownikdéw i Partnerdw.
Po zakonczeniu kazdego sezonu lub wspdtpracy Kierownik lub Koordynator Osrodka, w przypadku
stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia w Standardach zmian jak réwniez biorgc pod uwage zgtoszenia
Pracownikéw, przekazuje je pisemnie (email) do Organizatora.
Organizator, wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza je Pracownikom oraz Uczestnikom
(matoletnim) i ich Opiekunom w sposéb przyjety w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

20
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia. 3
Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Organizatora,
udostepnienie tekstu Standardéow w formie papierowej w biurze Organizatora a wersji skréconej oraz na
tablicy w Osrodku.
Karty interwencji beda przechowywane przez okres 3 lat w biurze Organizatora.
Standardy bedg aktualizowane, zgodnie z takg potrzebg nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Pracownicy bedg informowani o Standardach poprzez ich wystanie za pomocg poczty elektronicznej przed
zawarciem Umowy, a jezeli Umowa bedzie zawierana osobiscie — przy jej podpisaniu. Pracownicy biura
Organizatora, zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Standarddw zostang poinformowani o nich osobiscie.

Dariusz A§nszkiewicx



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matfoletnich
u Organizatora Dariusza Anuszkiewicza w Supieniach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
| ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi u Dariusza Anuszkiewicza, prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg: Stara Szkota Supienie z siedzibg w Supienie 36, 16-424
Filipow, NIP:844-118-95-97 i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis



Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matfoletnich
u Organizatora Dariusza Anuszkiewicza w Supieniach

miejscowosé, data

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZESTNIKAMI (MALOLETNIMI) O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYIJNYCH W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZACHOWAN AGRESYWNYCH LUB AUTOAGRESYWNYCH

Jesli u Uczestnika (matoletniego) o specjalnych potrzebach edukacyjnych wystgpia zachowania agresywne lub
autoagresywne nalezy:

1.
2.
3.

Odizolowac od grupy zapewniajgc petne bezpieczenstwo jemu jak i innym rowiesnikom.

Wyprowadzi¢ go z zajec.

Umiescic¢ go w bezpiecznym, zapewniajagcym mu komfort miejscu, pod opieka przynajmniej jednego
Pracownika informujgc go o przyczynie jego izolacji.

Natychmiast, zwracajgc uwage na jego mozliwosci psychofizyczne, udzieli¢ mu wsparcia i wyciszy¢ emocje.
W uzasadnionych, w szczegdlnosci przy powtarzajacych sie przypadkach takiego zachowania
poinformowac Kierownika lub Koordynatora Osrodka o takiej sytuacji, ktory niezwtocznie, jak to tylko
mozliwe, zawiadomi Opiekunéw Uczestnika (matoletniego) o takim zdarzeniu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Uczestnikiem (matoletnim),
m.in. w celu uspokojenia go, zapewnienia bezpieczerstwa jemu i innym réwiesnikom, a nadto gdy nie
reaguje na polecenia i prosby (przytrzymanie, unieruchomienie, gdy wykazuje zachowanie agresywne —
bije, kopie, gryzie, rzuca przedmiotami, itp.).

Opiekunowie Uczestnika (matoletniego) o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorzy nie poinformowali
Organizatora o uprzednich, takich zachowaniach dziecka, mogg zosta¢ poproszeni o natychmiastowe odebranie
go z Osrodka.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matfoletnich
u Organizatora Dariusza Anuszkiewicza w Supieniach

Formularz Zgloszenia Incydentu Lub Zdarzenia Zagrazajacego Dobru
Maloletniego

Opis Zdarzenia:
[Prosze opisa¢ doktadnie zdarzenie, uwzgledniajac wszystkie istotne szczegdty.]

Osoby Zaangazowane:
[Imiona i nazwiska 0sob, ktore byly zaangazowane w zdarzenie. ]

Podjete Srodki:
[Krotki opis srodkow, jakie zostaty podjete w wyniku zdarzenia, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i wsparcia
matoletnich. ]

Prosze uzupehi¢ powyzszy formularz w przypadku zaistnienia incydentu lub zdarzenia, ktore
moga zagraza¢ dobru matoletnich. Po wypekieniu formularza, prosze przekaza¢ go odpowiednie;j
osobie w firmie zajmujacym si¢ ochrong matoletnich oraz dokumentacji zdarzen.

Czytelny podpis osoby sporzadzajacej
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